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Rechteverwaltung und –konzept im 
konkreten Anwendungsfall

C.O.S  Bridging the Gap from Infrastructure to the Application



Rechteverwaltung / -konzept

•Rollen im System

•Systemeinstellung durch die Administration (Verfahren)

•Beispiele für entsprechende Rechteeinschränkungen

•spezifische Projektvorlagen



Rechteverwaltung / -konzept
Rollen im System:

üGeneral Manager / Werksleiter

ü Fachbereichsleiter

üProjektleiter  / Programm-Manager

üKernprozess-Verantwortliche

üArbeitspaketverantwortliche



Rechteverwaltung / -konzept
Rollen im System:

General Manager / Werksleiter:

•Der General Manager / Werksleiter ist für die Ernennung der Projektleiter 

verantwortlich

•Er ist Mitglied im Steering Committee

•Gewährleistet, dass die entsprechenden Ressourcen zur Projektarbeit zur Verfügung 

stehen

•Er gibt die Freigabe für die Werksberichte vor der Übersendung an das Head Office



Rechteverwaltung / -konzept
Rollen im System:

Fachbereichsleiter:

•Abstimmung der Termine, Ressourcen in seiner Abteilung

•Nennung der Arbeitspaket-Verantwortlichen aus seinem Fachbereich

•Prüfung und Freigabe der fachbereichsspezifischen Arbeitspakete

•Unterstützung bei der Beseitigung von Problemen im Projektablauf



Rechteverwaltung / -konzept
Rollen im System:

Projektleiter  / Programm Manager :
• Festlegung eines Projektteams und Durchführung einer Projektvorstellung / Startmeeting

• Moderation von Besprechungen und Verhandlungen

• Einhaltung der konzerninternen Projektmanagement-Standards

• Anlegen und Pflegen der Projektdokumentation

• Regelmäßige Überprüfung der Zielsetzungen

• Festlegen der Projektvorgänge und der Vorgangsverantwortlichen mit den Fachbereichsleitern

• Organisation von Konzeptworkshops

• Erstellung und Zuordnung des Leistungsumfangs (Arbeitspaket-Spezifikation nach RASIC)

• Kostenkontrolle, Leistungskontrolle, Terminkontrolle, Qualitätskontrolle in Verbindung mit den 

verantwortlichen Teammitgliedern

• Erstellung der Projektbasisdokumente (Projektstrukturplan, Master-Terminplan, Meilensteinplan, 

Projektbudgetliste, Eröffnen der Projektakte) und deren regelmäßige Aktualisierung

• Informieren / Einberufen des Steuerkreises bei Problemen die nicht innerhalb der 

Projektorganisation beseitigt werden können (Eskalationsmeeting)

• Sicherstellung des projektbezogenen Informationsflusses, regelmäßige Berichterstattung



Rechteverwaltung / -konzept
Rollen im System:

Kernprozess-Verantwortliche :

•Führung der fachbereichsübergreifenden Kernprozess-Gruppe

•Erstellung Termin-Feinplanung auf Arbeitspaketebene in Abstimmung mit den AP-

Verantwortlichen

•Steuert die termingerechte Erledigung der Arbeitspakete innerhalb seiner 

Kernprozess-Gruppe

•Nimmt an den zyklischen Projektkernteam-Besprechungen mit dem Projektleiter teil 

und berichtet über die Zwischenergebnisse aus seiner Gruppe. Die Teilnahme ist 

Verpflichtung!

•Sorgt für einen reibungslosen Informationsaustausch zwischen Projektkernteam, 

Kernprozess-Gruppe und Fachbereichsleitung

•Dokumentation der Arbeitsergebnisse in der Projektakte



Rechteverwaltung / -konzept
Rollen im System:

Arbeitspaketverantwortlicher:

•Bearbeitung der Arbeitspakete gemäß der Arbeitspaketbeschreibung und RASIC

•Mitwirkung  bei der Erstellung der Termin-Feinplanung auf Arbeitspaketebene

•Bedarfsweise Erstellung von Detailterminplänen für Einzelaufgaben der Arbeitspakete

•Regelmäßige Erstellung der Arbeitspaketberichte

•Der Arbeitspaketverantwortliche ist Vertreter seines Fachbereiches in der 

Kernprozess-Gruppe und hat seinen Fachbereichsleiter und den Kernprozess-

Verantwortlichen über Projektfortschritte zu informieren

•Änderungen im Projekt (Auswirkung auf das Budget und / oder Technik mit dem 

Kernprozess Verantwortlichen abstimmen und dokumentieren

•Verantwortlich für die Einhaltung von Terminen, Kosten und Qualität innerhalb des zu 

vertretenden Arbeitspaketes

•Erstellung von Aktionsplänen bei Abweichungen die das Projektergebnis gefährden



Rechteverwaltung / -konzept
Systemeinstellung durch die Administration:

Dazu berechtigte Personen gelangen über das Hauptmenue „Servereinstellungen“ zur 

Administrationsoberfläche.



Rechteverwaltung / -konzept
Systemeinstellung durch die Administration:

Über den „Benutzer verwalten“ unter „Sicherheit“ sind alle im System angelegten 

Benutzer aufgeführt. 



Rechteverwaltung / -konzept
Systemeinstellung durch die Administration:

Der zu bearbeitende Anwender wird ausgewählt. 



Rechteverwaltung / -konzept
Systemeinstellung durch die Administration:

Die Rechte können verändert werden. Je nach ausgewähltem Status erhalten die 

Anwender einen Zugang zu verschiedenen Systembereichen. So ist zu 100% 

gewährleistet, dass Projektinformationen nur dort abgefragt und erscheinen wo dies 

gewünscht ist. 



Rechteverwaltung / -konzept
Beispiel für die Einschränkung eines Rechtes:

z.B.: Ansicht des Projektcenters für Projektmanager mit entsprechender Berechtigung.



Rechteverwaltung / -konzept

z.B.: Ansicht des Projektcenters für Teammitglieder ohne entsprechende Berechtigung.

Beispiel für die Einschränkung eines Rechtes:



Rechteverwaltung / -konzept

z.B.: Ansicht der Einschaltmaske für Projektmanager 

Beispiel für die Einschränkung eines Rechtes:



Rechteverwaltung / -konzept

z.B.: Ansicht der Einschaltmaske für Teammitglieder

Beispiel für die Einschränkung eines Rechtes:



Rechteverwaltung / -konzept
Erstellung von werks- und installationspezifischen Projektvorlagen:

Für jedes Werk / Installation können eigens gültige Projektvorlagen in das System 

eingestellt und verwaltet werden.


